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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
ACTA 12/01/2024

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:09 horas del dia viernes 12 de enero

de 2024, se llevo a efecto la Primera Sesion Extraordinaria entre los miembros propietarios del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de

Salud, con fundamento en el articulo 41, Gltimo péarrafo, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras A
plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo y de conformidad
con la lista de asistencia anexa. ‘ .""-

ORDEN DEL DIiA

Bienvenida.

Pase de lista de Asistencia.

Verificacion y declaracion del quérum e instalacion de la Primera Sesion Extraordinaria.

Lectura del orden del dia y aprobacién en su caso.

Asuntos a tratar:

a) Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023.

b) Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

¢) Calificacion de las Delaciones nimero Del./08/2023, Del./09/2023, Del./10/2023, Del./11/2023,
Del./12/2023, Del./13/2023 y Del./14/2023. 5N
d) Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias 2024. )
6. Lecturay aprobacion de acuerdos. :\ ]
7. Clausura de la sesion. _ N\

1 oo 1000 POV %

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida. /,
Pase de lista de Asistencia. v
3. Verificacion y declaracién del quérum e instalacion de la Primera Sesion Extraordinaria %r‘?

La M.D. Karina Maria Cituk Osalde, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
bienvenida a las y los miembros propietarios y suplentes del COEPCI, agradeciendo su participacion,
recordandoles el alto grado de responsabilidad y compromiso que conlleva ser miembro electo del Comite.
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Plblica del Poder Ejecutivo.
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Se anexa lista de miembros propietarios, sefialando a los asistentes de la presente sesion:

Calidad

Nombre

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Seguidamente la Lic. Olga Cecilia Barranco Escudero, Secretaria Ejecutiva del COEPCI procedi6 a pasar lista
de asistencia de las y los miembros propietarios convocados a la presente sesion, dando como resultado que
se encuentran presentes la mayoria de las y los integrantes del COEPCI (8 de 9 integrantes). En consecuencia
refiere que existe Quérum y se declara vélidamente constituida la presente sesion; de conformidad con el
numeral 37 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Asistencia SI/NO (mencionar suplentes)

Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde Sl

Miembro propietario | MPI. Yolanda Ek Solis Sl

Miembro Propietario | Dra. Myriam Ortiz Enriquez Sl (Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez)
Miembro Propietario | Ing. Octavio Ruiz Mufiiz Sl

Miembro Propietario | Lic. EImer Sosa Hernandez Sl (Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe)
Miembro Propietario | Lic. Hugo Hemnan Navarrete Che NO

Miembro Propietario | Lic. Marcela Barreto Sl

Miembro Propietario | M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro S

Miembro Propietario | Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni Sl

Invitado Especial \ Lic. Carlos Rafael Pech Be Sl

4. Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

Seguidamente en desahogo del punto 4, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI efectud la lectura del orden del
dia de la sesion, de conformidad con la convocatoria, mismo que previa consideracion de las y los integrantes,
fue aprobado por unanimidad de votos de las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en Ia

sesion,

5. Asuntos atratar:

a) Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023,

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 15 fraccion XXI de los Lineamientos para la integracion y el

funcionamiento del COEPCI, que a la letra dice:
Art. 15. Corresponden al COEPCI, las funciones siguientes:

(..)

Esta foja forma parte del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, celebrada en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el 12 de enero

de 2024.

Av. Chapultepec No. 267 Col. Centro. C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel.: (983) 83 51926 Ext. 65020. coepci.sesa@gmail.com

ol

gy

bV
N

==

CRETARIA seaﬁlcms ESTATALES
DE SALUD DE SALUD
203212027

74



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

XXI. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad y a la Unidad, asi como al COCODI
durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES que debera
contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b) Nimero de servidores pUblicos capacitados en temas de la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados;

¢) Resultado de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, de

Conducta y las Reglas de Integridad; f”;
d) El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta;
e)Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o areas en las que \
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
(ver)
I}
Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 fraccion XXI, de los Lineamientos para la :
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de, las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo, se
presenta;
a) Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;
b) Numero de servidores publicos capacitados en temas de la ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés u otros temas relacionados;
¢) Resultado de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Efica,
de Conducta y las Reglas de Integridad;
Porcentaje de sesiones S
realizadas en el marco del 100% de las sesiones 100%
Comité. realizadas. \\/’Q\
! ’;\}‘\\
Porcentaje del proceso \_
para el Cddigo, difusion 100% del proceso de /
(100%). difusion del cadigo. 100% y
4
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Porcentzje de solicitudes 100% de las delaciones
por delacién que se atendidas.
atienden por el Comité. 100%

Porcentzje de programas 100% de los programas de
de capacitacion realizados capacitacién realizados. 100%
en el marco del Comité.

Porcentaje del proceso de 100% del proceso de

promocion para los promocién y difusién de

Codigos, que se podria los cédigos. 100%
dividir en Cédigo de Etica

(50%) 3% Codigo de

Conducta (50%).

Porcentaje de campanas 100% de las campanas 100% (\7
informativas realizadas por informativas realizadas.
el Comité.

de Etica

] d) Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta (...)
= Numero do = o | Conducta Estatus
dalacion o ant S
o06/03/2023 Incumplimiento al Cadigo Se turno al Organo Internc el
de Etica 26/06/2023
27/03/2023 Incumplimiento al Cadigo Archivada
de Etica
Z28/03/2023 Incumplimiento al Codigo Se turno al Organo Internc el
de Etica 26/068/2023
oa/04/2023 Incumplimiento al Cadigo Archivada
de Etica
14/04/2023 Incumplimiento al Codigo Archivada

20/09/2023 Incumplimiento al Codigo Archivada
de Etica
13/10/2023 Incumplimiento al Codigo Archivada
de Etica
1I/12/2023 Incumplimiento al Cadigo En etapa de calificacion
de Etica
11/12/2023 Incumplimiento al Caodigo En etapa de calificaciéon
de Etica
TI/12/2023 Incumplimiento al Cadigo En ctapa de calificacion
de Etica Lo
11/12/20232 Incumplimiento al Cadigo En etapa de calificacién -
de Etica
111 2/2023 Incumplimiento al Codigo En ctapa de calificaciédn ]
de Etica ~t
11/12/2023 Incumplimiento al Cadigo En etapa de calificacidn ©
de Etica =
11/12/2023 Incumplimiento al Cddigo En etapa de calificacion =)
de Etica S
o
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SECRETARIA DE SALUD

e)Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o dreas en las que y
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Se enviaron los oficios SES/COEPCI/194/X11/2023, SES/COEPCI/195/X11/2023, SES/COEPCI/196/XI1/2023,
SES/COEPCI/197/X11/2023 y SES/COEPCI/198/XI1/2023 a los superiores jerarquicos de los servidores pablicos
involucrados en la Delaciones, a efecto que se les instruya a consultar, cumplir y promover el Codigo de ética
y de Conducta, y en su caso realicen el llenado de las respectivas Cartas Compromiso.

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido del citado informe y fenecido el término para la

SALUD

20322027

2022 2027

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

(0o

emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion para su aprobacion 1~

y posterior presentacion en la Primera Sesion del COCODI y para las demés autoridades. N _/

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El informe se aprueba por unanimidad de votos de los Q,

presentes.

b) Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024.
- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.
i
« Programa Anual de Trabajo 2024.

Actividad Indicador Método de cdlculo programada

1. Llevar a cabo las tres| Porcentaje de sesiones (Numero de sesiones 100% de las sesiones

sesiones ordinarias del| realizadas en el marco del realizadas/ Numero de realizadas.

COEPCI, establecidas en Comité. sesiones programadas)

los Lineamientos. X100

2. Actualizar, Publicar y| Porcentaje del proceso | Sumando el porcentaje de 100% del proceso de

Difundir el Coddigo de para el Codigo, que se cada etapa del proceso publicacion y difusion del

Conducta de la Secretaria| podria dividir en actualizar codigo.

de Salud, los Servicios| (33%), publicacion (33%) y

Estatales de Salud vy difusion (34%).

Organos Desconcentrados.

3. Dar atencién a las| Porcentaje de solicitudes (Nimero de solicitudes 100% de las delaciones )

delaciones que se reciban por delacion que se atendidas/ Numero de atendidas. //

por parte de los| atienden por el Comité. | solicitudes recibidas) X100 /

trabajadores, en apego a i/

los lineamientos para la

operacion del COEPCI. \,

4

To)
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A 2 Indicador Método de célculo Meta programada

4. Promover en coordinacién con “La Unidad”, Porcentaje de [NGmero de programas de 100% de los programas de
programas de capacita y sensibilizacién en materia programas de capacitacion realizados/ capacitacién realizados.
de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés, capacitacién Numero de capacitaciones

respeto a los derect os, prevencion y atencién | realizados en el marco programadas) X100

del hostigamiento y sexual e igualdad y no del Comité.

discriminacién, entre otras.

5. Dar 2 conoce eI contenide y promover el Porcentaje del Sumando el porcentaje de cada | 100% del proceso de promacion del
cumplimiento del o de Etica de las personas |proceso de promocién etapa del proceso CoDIGO.
servidoras plb ncias y entidades de para el Cédigo de

la administr. Eje:u‘:'wc a gue Etica (100%).

refiere el a 16 de Iz Ley GCeneral de

Responsabilidades Administrativas, publicade per la

Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.

6. Desarrollar camy nformativas con el fin de Porcentaje de (NUmero de campafias 100% de las campanas informativas
difundir los va nales, la promocién campafias informativas realizadas/ Namero realizadas.

de conductas institucional de la informativas de campanias programadas)

igualdad y no a prevencién y realizadas por el X100

erradicacién del hostigamiento y acoso sexual, de Comité.

conformidad al Cronograma de Difusién, publicado en el

Periédico Oficial del Estado el dia 03 de noviembre de

2023,

Del.[12/2023, Del./13/2023 y Del./[14/2023.

En uso de la voz, la presidenta manifiesta lo siguiente: Estimados miembros, de conformidad con el numeral
41 fraccion Il de los Lineamientos que nos regulan, les pregunto en cumplimiento a mis atribuciones, si alguno
0 alguna de ustedes considera que existe un conflicto de interés en relacion al asunto a tratar que es la
calificacion de las delaciones que les fueron puestas de conocimiento.

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido del citado programa anual y fenecido el término
para la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion para su
aprobacion y posterior presentacion en la Primera Sesion del COCODI y demas autoridades. (./)
La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El programa anual se aprueba por unanimidad de votos
de los presentes.
c) Calificacion de las Delaciones nimero Del./08/2023, Del./09/2023, Del./10/2023, Del.f11/2023,
En virtud de que ningtin miembro pidio la palabra, se concluye que no se actualiza conflicto de interés. En

consecuencia y dando cumplimiento al numeral 21 de los Lineamientos aplicables al caso, procedamos a

calificar las delaciones presentadas ante este Comité.

Del./08/2023
e la Unidad UNEME DEDICAM de

Hechos denunciados por la
Chetumal; por Hostigamiento y Acoso Laboral, que atribuye a la

Lo
-

ab]
=
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Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado
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Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracion y

Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacion de la
delacién:

Miembros Probable
incumplimiento

No competencia

M.D. Karina Maria Cituk Osalde X

| MPI. Yolanda Ek Solis X

_ Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez

X
| Ing. Octavio Ruiz Mufiiz X
Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe X

| Lic. Hugo Hernén Navarrete Che - =

Lic. Marcela Barreto X
M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro X
Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni X

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion de los Miembros
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacién de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se
aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

Del./09/2023

Hechos denunciados por la de la Unidad UNEME
DEDICAM de Chetumal; por Hostigamiento y Acoso Laboral, que atribuye a la

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracién y

Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacion de la
delacién:

Esta foja forma parte del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
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Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado
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Miembros Probable No competencia
incumplimiento

M.D. Karina Maria Cituk Osalde X

MPI. Yolanda Ek Solis

Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez

X
X
Ing. Octavio Ruiz Muiiiz 0 ¥ X
X

Lic. Katty Giselle lzquierdo Lepe

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che

Lic. Marcela Barreto

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni

x| X| X

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios U observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacién de los Miembros
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se [\D
aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

Del./10/2023
Hechos denunciados por = (GG | \c/E DEDICAM de
Chetumal; por Hostigamiento y Acoso Laboral, que atribuye a I« G

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracién y

Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacién de la
delacién:

Miembros Probable No competencia
incumplimiento
M.D. Karina Maria Cituk Osalde X

MPI. Yolanda Ek Solis X

Pagina 8 de 15 %
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Usuario
Resaltado

Usuario
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Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez

| Ing. Octavio Ruiz Mufiiz

Lic. Katty Giselle lzquierdo Lepe

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che - -

Lic. Marcela Barreto

X
M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro X
X

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete 2 votacion de los Miembros
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se
aprueba por unanimidad de votos de los presentes.
Del./11/2023

Hechos denunciados por I« (G - - Unidad UNEME
DEDICAM de Chetumal; por Hostigamiento y Acoso Laboral, que atribuye 2 |G

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracion y e
Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar Ia calificacion de la -
delacion:
Miembros Probable No competencia P
incumplimiento y 4
[T, T e T 1 4
M.D. Karina Maria Cituk Osalde X /,-@//
MPI. Yolanda Ek Solis X g
== L 3 AN
Lic. Tania Priscila Mufoz Martinez X X7
Ing. Octavio Ruiz Mufiiz X m/‘;f
Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe X é’

¢

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che

\Pagina
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Lic. Marcela Barreto

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion de los Miembros
para su calificacion, gue puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacién. La calificacion de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se
aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

Del.12/2023

Hechos denunciados por la de la Unidad

UNEME DEDICAM de Chetumal; por Hostiiamiento i Acoso Laboral, que atribuye 2 I= (G EG_»

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacion de la ("j

delacién:
Miembros Probable No competencia |
incumplimiento .
M.D. Karina Maria Cituk Osalde X
MPL. Yolanda Ek Sols '

Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez

Ing. Octavio Ruiz Mufiiz

Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe
Lic. Hugo Hernan Navarrete Che
Lic. Marcela Barreto
I ! : 2
i ©
| =
| =
{ @©
£
j=]
-0

X | x| x| x
I
l
)%

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

X | x| X

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni
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En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion de los Miembros
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.
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La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se
aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

Del./13/2023 V)
Hechos denunciados por I G - - O-DicAvide

Chetumal; por Hostiiamiento i Acoso Laboral, que atribuye 2 I (D

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacion de la

mayoria de votos de los presentes.

delacion: -
Miembros Probable No competencia
incumplimiento
| M.D. Karina Maria Cituk Osalde X

MPI. Yolanda Ek Solis X

Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez X

Ing. Octavio Ruiz Mufiiz X /E

Lic. Katty Giselle lzquierdo Lepe X

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che = = g

— —— ol

Lic. Marcela Barreto X /4

= Sl MENE e . %

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro f X -

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni X .
En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacién y fenecido el término para 7
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion de los Miembros w
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion. 2
La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de NO COMPETENCIA se aprueba por =

{=)]
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Del./14/2023
Hechos denunciados por I_ Hospital General de Cozumel; por
Acoso Laboral y violencia en razon de geénero, que atribuye al
Hospital General de Cozumel.

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se procede a solicitar la calificacion de la

delacion:
Miembros Probable No competencia
incumplimiento
M.D. Karina Maria Cituk Osalde . X

MPI. Yolanda Ek Solis

X

Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez X (\f)
| X
X

Ing. Octavio Ruiz Muiiiz

= |

Lic. Katty Giselle lzquierdo Lepe

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che 2 =

Lic. Marcela Barreto ‘ X

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro ‘ X

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni | X | k

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de Ia citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion de los Miembros
para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacién. La calificacion de PROBABLE INCUMPLIMIENTO se
aprueba por mayoria de votos de los presentes.

d) Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias 2024.

16

“Art. 29. EI COEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su programa
anual de trabajo o igualmente podréa celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento..."
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=
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o
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de la Secretaria de Szlud v los Servicios Estatales de Salud, celebrada en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el 12 de enero
de 2024.
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Propuesta de calendario de sesiones ordinarias:
PRIMERA SESION: 31 DE ENERO DE 2024.
SEGUNDA SESION: 20 DE JUNIO DE 2024.
TERCERA SESION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Se pone en consideracion de los miembros propietarios del COEPCI, para en su caso sea aprobado.

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido del citado calendario y fenecido el término para
la emisién de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion para su
aprobacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El calendario se aprueba por unanimidad de votos de
los presentes.

6) Lecturay aprobacion de acuerdos.

Los miembros propietarios del COEPCI presentes en la sesién, aprueban por unanimidad de votos los
siguientes acuerdos:

Acuerdo namero 01/COEPCI/1RAEXTRACRD/2024.- Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2023, para
su presentacion ante las autoridades e instancias que correspondan, asi como para todos los efectos a que
haya lugar.

Acuerdo numero 02/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.- Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2024, para
su presentacion ante las autoridades e instancias que correspondan, asi como para todos los efectos a que
haya lugar.

Acuerdo nimero 03/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar la delacion nimero Del./08/2023
como de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. Por lo que se determina darle atencién
en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras plblicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

Acuerdo niimero 04/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar la delacion nimero Del./08/2023
como de probable incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. Por lo que se determina darle atencion
en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo.

Acuerdo numero 05/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar la delacion nimero Del./10/2023
como de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. Por lo que se determina darle atencion
en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité

Esta foja forma parte del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés .=

de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, celebrada en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el 12 de enero
de 2024.
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de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.
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Acuerdo nimero 06/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar la delacién nimero Del./11/2023
como de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. Por lo que se determina darle atencion
en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Acuerdo nimero 07/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar la delacion nimero Del./12/2023
como de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. Por lo que se determina darle atencién
en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo

Acuerdo numero 08/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar por mayoria de votos la delacion
numero Del./13/2023 como de no competencia del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, y
se ordena su archivo.

Acuerdo nimero 09/COEPCI1RAEXTRAORD/2024.-Se aprueba calificar por mayoria de votos la delacion
ntmero Del./14/2023 como de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. Por lo que se
determina darle atencion en el plazo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Acuerdo nimero 10/COEPCI/1RAEXTRAORD/2024.- Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias 2024
y quedan debidamente notificados los miembros propietarios y suplentes del COEPCI.

7) Clausura de la sesion

Por (ltimo, no existiendo més asuntos que tratar, se agradecié de nueva cuenta la participacion de las y los
asistentes y se dio por concluida y clausurada la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, siendo las
13:46 horas, de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y acordandose su firma al margen y al calce
de las y los que en ella infervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

FIRMAS
MIEMBROS PROPIETARIOS PRESENTES EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
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Calidad Nombre

Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde

Miembro Propietario MPI. Yolanda Ek Solis W

[ yl g}

Wiemoro Suplente | ¢ Tania Priscila Mufioz Martinez %M \ L]
il

71

Miembro Propietario Ing. Octavio Ruiz Mufiz

Miembro Suplente Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe  |_-

Miembro Propietario Lic. Hugo Hernan Navarrete Che

Miembro Propietario Lic. Marcela Barreto
Miembro Propietario M.C. Klelly Gabriela Bricefio
Buenrostro
Miembro Propietario | Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni QA‘K\‘ ¢ - \
Invitado Especial Lic. Carlos Rafael Pech Be
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

202212027 202212027

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
ANEXO 1

12/01/2024 13:47
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ANEXO 2
e e OO NN
D ici de Salud.
Direccién de:  Servicios de Saiud.
Area: Unidad de Analisis, Seguimienic y Enlaze SIAFFASPE
No. Oficio: SES/DSS/UASYES/0244/1/2024

“2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roc”

ASUNTO: Designacion de representante

Cd. Chetumal, Quintana Roo; 2 08 d= ener

LIiC. OLGA CECILIA BARRANCO ESCUDERO

SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIADE SALUD Y

LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

PRESENTE.

En atencion al oficio SES/COEPCI/02/1/2024, con motive a la convoca
Sesion Extraordinaria 2024 del COEPCI, programado el préximo 08 de

atoria 2 la Primera

ero de 2024; por

medio del presente hage de su conocimiento la designacién a |

ic. Tania Priscila Muficz
Martinez.- Encargada de la Coordinacion de Unidad de Andlisis, Ssg.
SIAFFASPE, como mi representante suplente para asistir 2 12 Sesion.

Lo antes mencionado, con =l objetivo de dar cumplimiento 2 lo establecids

en el numeral 8

de los Lineamientos; asi mismo al numeral € de las Bases parz |z Integracidn y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de |z Secretaria

de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados

Sin cotro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ccasién parz e
saludo.

fiarle un cordial

ATENTAMENTE

Cen Minirene.
MDE/TPA
—

Tel.: (983) 83 51927 Ext. 45058
Unidaddeanalisis.dss@gmail.com

UINTANA
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Dependancia:

Direccion de: INFR SALuC
Area: DIRECCION

Coewmal, Quint

LiC. OLGA CECILIA BARRANCO ECUDERO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

PRESENTE
En relzcion & su similar nimera SES/COEPCI04/1/2024, medians &l cual se m2
convoca para participar como Miembro Propietario del Comité de Iz Primera Sesion xtraordinariz

2024 del COEPCI, 12 cual se llevara & cabo de manera presen

Cial el dig viegmes

en curso, por lo que tengo a bien hacer de su conocimienta que por raz

ser posible asistir 2 dicha Sesidn; debido 2 lo anterior tengo & bien desig 2 Lic. Katly Gisells

lzquisrdo Lepe parz que esistz en mi representacion.

Sin atro particular aproveche |a ocasion para enviarls un grato saludc agradecienco

la gfencion prestada.

M\
\ \ 7\‘
ATENTAMENTE

\ >
LIG/ELWIER SOSAHERNANDEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
_ SECRETARIA DE SALUD Y DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

E}ﬁﬁcq i
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