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Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Interés de la Secretaria de Salud vy los Servicios Estatales de Salud.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las doce horas del dia viemes 18
de agosto de 2024, reunidos en la sala de juntas de la Direccion de Proleccion
Contra Riesgos Santarios, ubicada en la Avenida Chapultepec N° 267, enire
Avenida José Maria Morelos y Avenida Francisco Francisco |. Maderg, se lleva a
cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria entre los miembros propietarios y suplentes
del Comité de Etica y de Pravencion de Conflictas de Interés de la Secretaria de
Salud y Servicios Estatales de Salud del perodo 2024-20286,

Orden del dia

1.-Bienvenida.
2.-Pase de lisla dz asistencia.

J.-Verificasion y declaracion del guorum g instalacion de la Cuarta Sesian
Exlraordinaria.

4 - Lectura dal orden del dia,

9.- Asuntos a tratar

a) Hacer de conocimiente la conclusién de la Del/iD4/2024

b) Hacer de conocimiento la n:-::un;lusién de la Del/07/2024

6.- Presentacién de Delaciones para su revision y analisis (Del/08/24 y Del/09/24)
7.-Asuntos Generales

B.- Lestura y aprobacion de acuerdes.

8.- Clausura da la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION.

1. Bienvenida.
2. Pase de lista de asistencia

3. Verificacion y declaracién del querum e instalacidén de |a Cuarta sesion
Extraordinaria

'La Licda. Larissa Andrea Pasos Ortiz, en su calidad de Secretaria Ejecutiva de!
Comité de Efica v de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de
Salud y los Serviclos Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
bienvenida a las v los miembros propietarios y suplentes del COEFCI
agradeciandao su participacion, recordandoies el alto grado de responsabilidad y
compromiso que conlleva ser miembro electo del Gomite.

Se procedio a pasar lista de asistencia a las y los miembros propistarios
convocados a la presente sesion, dando como resultado que se encuentran
presentes Bintegrantes y 1 suplente, por lo que se sefiala gue sxste el Qudrum
legal para llevar a cabo la sesitn, se declara validamente constituida la presente
sesidn: de conformidad con el numaral 37 de los Lineamientos para la
integracidn y Funcionamianto del Comite de Etica y de Prevencidn de Canflictos
deInterés de las personas servidaras piblicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Plblica del Poder Ejecutivo.

Sg anexa lista de miembros y suplentes propietanos, senalando a los asisientes
de la presenie sesion:

X
'
/
\
" X
™

N

| CALIDAD NOMERE ASISTENCIA SI/NO
(MENCIONAR
SUPLENTES)
PRESIDENTA MTRA. MARGERY Sl
SUGEY BELTRAN
COLONIA
MIEMBRO MTRA, MIRIAM S|
PROPIETARIO ILEANA CRUZ
) CARDENA _
0 MIEMBRO DRA. ANDREA ASISTIO SUPLENTE:
PROPIETARIO ELIZABETH PSIC. ALEJANDRO
RODRIGUEZ CRUZ | MEDINA VARGAS
\ MIEMBRO MSP. FERNANDO | 1
__PROPIETARIC | MORENO ANTONIO _
MIEMBRO LIC. MARIO =
PROPIETARIO MARTINEZ LOPEZ
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' MIEMBRO LIC. JESUS sl
‘ PROPIETARIO _ ENRIQUE
- PENALVER BORGES
| MIEMBRO M.C. KLELLY Si
| PROPIETARIO GABRIELA BRICEND
_ BUENROSTRO
MIEMBRO ING. CARLOS NO
|  PROPIETARIO EDUARDO GODOY
: BIBILONI
MIEMBRO MSP. JOSE Si
PROPIETARIO CRISTIAN BRETOMN
- TORAL o f
INVITADO ESPECIAL LIC. CARLOS ASISTIO SUPLENTE:

RAFAEL PECH BE

INVITADO ESPECIAL

MTRO. JOSE
MANMUEL CELMO
COCOM

LICDA, CINTHIA
GUADALLIPE

TOLEDQ DURANTES

ASISTIO SUPLENTE:
LICDA.OLGA CECILIA
BARRANCO
ESCUDERO

4. Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

seguidamente en desahogo del punto 4, |a Secretaria Ejecutiva del COEPCI efactud
la leclura del orden del dia de la sesidn, de conformidad con la convocatoria, mismo

que previa consideracion de las y los integrantes, fue aprobado por unanimidad de

5. Asuntos a tratar.

Se continuo con el sigulente punto:

votos de las y los miembros propistarios del COEPCI presentes en |a sesion.

a) Hacer de conocimiento la conclusion de la Del/04/2024

La secretaria ejecutiva del COEPC| informa gque en seguimiento al proceso de
entrevistas de invesligacion efectuadas el dia 12 de agosto 2024, por los miembros
comisionados: Lic. Alejandro Vargas Medina, Mira, Margery Sugey Beltran Colonia
y el Dr. Jose Chrstian Breton Teoral, a quien interpuso la delacidn, sus testigos y la
presunta agresora en el Hospilal General de Playa del Carme, se emitiaron las

siguientes conclusiones:
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Se le cedio la palabra al Dr. Christian Breton Toral quien informo gue como

resultacos de la entrevista a los testigos Maria Elizabeth Suarez Movelo y Roberto

n Perez Tec, se obtuvieron datos de prueba que permitieron commoborar o abonar alos
safalamienios de! trabajador Irving Cervera Herrera, que refiere en su delagidn

‘sobre los sucesos cometidos el dia 24 de abril de 2024, en el cual me pusc en una

-
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situacion de acoso laboral, hostigamiento laboral y al misme tiempo discriminado

por los comentarios inapropiados, fisica, verbal y psicoldgica ante mi persona”, ya

que expuso su condicion y complicaciones de salud (diagnostico seroldgico
indetectablefintransmisible)] en una reunién con sus companeros, dicha delacion

fue en conlra de su |efa Inmediata Kristel Palrdn Herrera, por lo cual se considera

por los integranies de la comisién incumplimienta al CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO 4 QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, asi como al CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA

DE SALUD, LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD ¥ ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

IRIRI1E1T EEErlewas

Cabe sefalar gue meadiante la entrevista se reitero de manera verbal, la solicitud via
oficio de Irving Cervera Herrera, an la cual pedia una disculpa por parie de su jefa
inmediala Kristel Palrén Herrera para cerrar dicho incidente, procedienda por los
integrantes del comité citar @ articulo 26 de las BASES PARA LA INTEGRACION
¥ FUNCIOMAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
COMFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD. SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD ¥ ORGANOS DESCONCENTRADOS; en la cual sefiala
que los miembros del COEPC| comisionados, podran intentar una conciliacien entre
las partes involucradas

Dicha conciliacion fue aceptada por Irving Cervera. Herrera mediante el
otorgamiento de las disculpas de Kristel Patrdn Herrera a Irving Cervera Herrers,
por ello se da por concluida la presente delacion DEL/04/2024, por el mutuo
acuerdo de conciliacion.

Sin embargo, se cila gue se identifico la falta de un clima laberal con &l grupo de

\ trabajo del area de nutricion del hospital general de Playa del Carmen, derivado a
que no se cbservd colaboracion y un trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunas pravistos en los planes y programas que demandan las funciones del area,
siendo esto un posible foco rojo al inicio de [a presente delacion,

Derivade de lo antarior se presentaron las siguientes recomendacionas praventivas
ala Licda. Kristel Patrén Herrera:

Reuniones con el equipo de trabajo donde se asienten minutas.
Establecer vinculos de comunicacion de escucha y asertiva con su equipo.

Generar una reunion de trabajo que permita escuchar a su equipd v tamar
acuerdos para mediar la situacion gue acontecid.

Capacitarse en los codigos de conducla y ética.
Firmar sus codigos para el analisis correspondiente.
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= Solicitud de paguete preventivo para icdos los servidores publicos del

hospital en cogrdinacion con la directora del Hospital.
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b) Hacer de conocimiento la conelusién de la Del/07/2024

L& secrelaria ejecutiva del COERCI informa que en seguimiento al proceso de
entrgvistas de inveshgacion efectuadas el dia B de agosto 2024, a guien interpuso
'a defacidn y a su testigo fue paor los miembros comisicnados: M.e. Klelly Gabrisla
Bricero Buenrostro, Mira, Miriam lleana Cruz Cardena y la Mira. Margery Sugey
Bellran Colonia, indicado que en la segunda entrevista realizada a la presunta
agresora el dia 13 de agosto la Mira. Margery Sugey Beitran Colonia por demanda

/
laboral no pudo estar presente en la investigacion por lo cual fue asignada como
suplente su servidora Psic. Larissa Pasos Oriiz, antecediendo lo anterior se le cedid
la palabra a fa Mira. Minam lleana Cruz Cardena, quien informa la conclusion de la
delacién senalada.

Coma resultados de la entrevista a la testino C. Iis Aurcra Mota de Jes(s, se

obtuvieron datos de prueba que permitieron corroborar o abonar a oS

senalamientos de la trabajadera C. Idanda Matlazihuatl Viafia. que refiere &n su

defacion "No brinda capacitacion ni herramientas para trabajar, empezo a denigrar

mi trabajo, a disciminarme por mi apariencia fisica, & poner en duda mis

capacidades, a decirme gue aste afio tampoco me daria vacaciones en diciembrea” -;ﬂ‘

en conira de su jefa inmediata Licda. lliana Gladis Alonzo Herndndez, por lo cual

se considera por los integrantes de la comisién incumplimiento al CODIGO DE %
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DF LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, asi coma al CODIGO DE

CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE SALUD, LOS SERVICIOS ESTATALES DE

SALUD ¥ ORGANOS DESCONCENTRADOS.
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Cabe de mencionar que durante la entrevista a la Licda. lliana Gladis Alonzo
manifestd lo siguiente: "No la invite a trabajar directamente”, refiere que se tosd &l
tema de salud mental ofreciendo aliernativas de tratamiento tomando en cuenta los
recursos de salud mental de los Servicios Estatales de Salud, una vez gue la C.
Inanda Matiazlhuatl Viana le comentd gue estaba bajo tratamiento psiguiatrica y
pasicologico. NMunca toco el tema de apariencia personal scbre el peso y vestimenta.
Mo hubo negativa de vacaciones en diciembre del 2023, aun cuando no tenia el ano
de labores. Expresd incomodidad cuando le preguntd a la C. Irlanda M. V. sobre
poner unas dentroc de la oficina v en horario laboral {existe fotografiz que lo
comprueba). Tambien hay afectacidn psicoldgica y emocional en su persona.
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Se anexa documentacidn con el acta administrativa, citatorio y escrito relatando los
hechos, algunos documentos y folos que fungen como pruebas de la Licda. lliana
G. A

Se dice lo anterior toda vez gue de la narrativa de los hechos que ofrece la C.
IRLANDA MATLAZIHUATL WVIANA y la LICDA. ILIANA GLADIS ALONZO
HERMNAMNDEZ, aparentemente se vislumbra que existe una falla de comunicacidn
aserliva, respeio y liderazgo de |a Licda. lliana Gladis Alonzo Harndndez, al realizar
las entrevistas a la testigo, se observo situaciones en donde se refleja
Incumplimienta al principio de los derechos humanos e integridad v a los valores de
respeto y liderazgo.

HECHOS

RESFOMEABRILIDADES
ADMIMISTRATIVAG.

RESFETO: ARTIGULD 15
FRACGICHES | ¥ I
LIDERAZE: ARTIGLILO 15
FRACCION |, 1YY
REGLAS DE INTEGRIDAD:
ARTICULS 21, FRAGCCION
|, TOODS DEL CODIGO DE
ETICA EN REFERENGIA

6.- Presentacion de Delaciones para su revision y analisis

La Secretaria Ejecutiva del COEPCI presenta la siguiente delacion:
Fecha de remisién: 30/07/2024
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FERSDNAS TESTIGOSE CODIG0S COMNDUCTAS
SENALADAS | DEMUMCIADOS FROBABLEMENTE PROBABLEMENTE
INCUMPLIDOS INEUMPLIDAS
LICOHA. ILIAMA « HOSTEGAMIENTO LiCDa RIS CO0G0 DE ETICA D
GLADYS ALOMNED LARDEAL ALIRCREA LAS FERSONAS PRINC IFIOS:
HERMANDEZIEFA ROTA DE SERVIDORAS HESPETO A LDS
DEL = FALTA DE JESLS PLBLICAS DE LAS DERECHOS HUMMAKNOS-
DERARTAMENTO COMLUMICACION DEPEMDENCIAS Y ARTICLLC &,
DE ENSERANTA, ASERTIVA ENTIOADES DE LA FRACCICHES 1, 11 Y 1l
C-.-’-F*.HCITAI’.‘-II:'I_M E SOMINISTRAGION INTEGRITAD: ARTEZULD
INVEGRTIGACICN PUBLICA DEL POOER T2 INCISE G}, ARBOS DEL
EJECUTIVO A GRUE BE | OGO DE ETHGA EN ,
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ARTIGULD 16 DE LA
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Hechos denunciados por el C. Salatiel Cordova Castro, quien labora como
afanador del Hospital General de Cancdn “Dr. Jesus Kumate Rodriguez” por

hostigamiento laboral, que atribuye a la C. lrene Borges Jimenez, gquien
actualmente es administradora del hospital antes mencionado.

Se les comunica a los integrantes que se cuenta con la presencia de la Licda. Clga
Cecilia Barranco Escudero en representacion de la Direccidn de Normatividad y
asuntos juridicos, a los cuales se les solicité un analisis v observaciones de los
documentos adjunios comoe actas de heches al caso para su analisis y comentarios
en la presente sesidn, gue nos permita el analisis de la evaluacian.

Se cede la palabra a la Licda. Qlga Cecilia Barranco Escudero, mencionanda gue,
en seguimiento a un analisis juridico, dichas actas fisnen al proceso juridicameanta
viable y correcto.

Paor lo que para efecto de atender lo pravisto en el articule 21 pa’rrafn tercero, de los
Lingamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica. Estando an
tempo y forma, se procedid a solicitar |a calificacion de la delacion, quedando dela
giguienta manera;

Miembres | Probable Incumplimiente | Mo competencla
Mira. Margery Sugey Beltrén ) X
Colonia
"Licda. Mirlam [leana Cruz X
| Cardena
|Dra.  Andrea  Elizabeth X
- | Rodrigues Cruz
Msp. Fernande Moreno : a X
Antonio
| Lic. Jesus Enrique Penalver X
| Borges
M.c. Klelly Gabriela Bricefio x
Buenrosirg
“Ing. Carlos Eduardo Godoy
Bibilani -
I
| Liz: Mario Martinez Lopaz. X [
| Msp, José Cristian Emmnn X
Toral o ) ] . |

La secrelaria procede a tomar nota de la votacion, La calificacion de no %
competencia se aprueba por unanimidad de votos de los presentes. Sin
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embargo, mediante en andlisis por la votacidn de un integrante por probable
incumplimiento, se llega al acuerdo de solicitarle mediahte oficio al C. Salatial
Cordova Castro, que nos informe a detalle los motives por los cuales se iniciaron
las actas de hechos desde el suceso con su compafiero en su area de trabajo, con
el objetivo de tener mayar referencia del caso y evaluar el probable incumplimiento
de donde parte el levantamiento de las actas adjurtas a la delacion.

Tambien se aprobd por los integrantes, remitir un oficio al director dal Hospital
General Cancun “Or. Jesus Kumate Redriguez”, con &l objetiva de investigar sl se
cuentacon el cierre del proceso mediante el acta administrativa v oficio de Iz primera
llamada de atencion donde detalle & motivo de las actas levantadas. esto con &l
objetivo de que, los integrantes del Comité puedan realizar un analisis.

Fecha de remision: 09/08/2024

Heches denunciados por la C. Ruby Esther Lopez Leal, adscrita al
Departamento de Contabilidad, por acoso laboral, que atribuye al C. Juan
Carlos Cabrieles Alcocer, adscrito al Departamento de In gresos Proplos.

FPara efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parafo tercero, de los Lineamisntos
para |a Integracian y Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en lismpo y forma, se
procede a solicitar la calificacion de la delacian,

Miembros Probable Incumplimiento Mo compelencia —|

Mtra. Margery Sugey Belfran i |

Colania

Licda. Mirlam lieana Cruz X

Cardefia . |
"Dra.  Andrea  Elizabeth | X |
| Rodriguaz Cruz

Msp. Fermnando Moreno X =

Antonio

Lic. Jesus Enrique Penaiver | B -

Borges

M.c. Klelly Gabrisla Briceho X

Buenrostro

Ing. Caros Eduardo Godoy - - =

Bibifoni

Lic. Mario Martinez Lopez, x

Msp. Jose Cristlan Breton X
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Ediiicean

INTANA
@ Lo UM

S [783) B3 51730 Ex|. 83055, genermyvidencingroo@amal. com Ry DL



_ SALUD

.
[ i
W e
BT CECHETARIA DOF SALUD

.O UNIDOS PARA
: . TAARSFRAMAR
L2 secrelaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de probable
incumplimiento se aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

L LT IBEREERET

sin embarge, los infegrantes tomaron la decisién que, al ser un proceso legal de la
Fiscalia General del Estado con carpela de Investigacidn, e Comité antes
mencionado se reserva su evaluacion hasta finalizar el proceso de investigacion
legal correspondiente.

7.- Asuntos Generales

Se le cede el uso de la voz a la Mira. Margery Sugey Beltran Colonia, presidenta
del COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE

LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

Lz cual informa a los presentes que se identifico durante las investigaciones gue la
informacion de las delaciones Del/04/2024 y Del/07/2024 fue informada & ofras
personas gue no pertenecen al comité, esto senalado por las presuntas victimas y
por acciones de los titulares de las dreas donde se presentaron los incidentes.

Por lo cual |a Mtra. Margery Sugey Beltran Colonia, presidenta del COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD procede a informar a las
y los integrantes los presenies articulos sefalados en los Lineamienios para la
integracion y Funcionamiento del Comité de Etica v de Pravencién de Conflictos de
Interes de las personas servidoras piblicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Fublica del Poder Ejecutivo.

Articulo 14. Parrafo IL

En el desarrollo de sus funciones'y en el conacimiento de los asuntos que impliguen
la contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del COEPCI actuaran con
reserva y discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, atica e integridad.

Articulo 18. Cusndo resulte necesario el COEPC! mantendrd estricta
confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que presenie una
delacidn, y del o los terceros alos gque les consten los hechos; a no ser gue tengan
el caracter de servidores pablicos.

(AP X

Articulo 43.

V., Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso,

Vil En cualquier asunto en el que luviers o conociere un posible conflicto de interes,
personal o de alguno de los deméas miembros del COEPCI, debera manifestario por
escnio, ¥ gl gue tuviare 8l conflicto, abstenerse a toda intervencion.

~Z~~ %
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Invitando & cumplir con lo expuesto a los Integrantes, de igual manera se hizo la
propuesta de la presidenta del COEPCI que en prdximas delacicnes interpuestas si
existiera un conflicto de interés por perienecer al drea donde se encuentra |a
persona que interpone la delacién, no podra participar en la evaluacion de las
delaciones, con el objetive de salvaguardar lainformacion, por lo cual los integranies
volan de la manera acostumbrada levantando la mano en aprobacion de la
propuesta.

8.-Lectura y aprobacion de acuerdos.

Los miembros propietarios del COEPG| presentes en la sesion, aprueban por
unanimidad de votos los siguientes acuerdos:

Acuerdo nimero |J1."{:DEFEl.falTﬂElTF!AGRBIEﬂEéLF Paor unanimidad de votos los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Aprobaron
el arden del dia.

Acuerdo nimero 02/COEPCIATAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comita
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban la conclusion de la
‘DeliD4/24 por parte de log integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de

r_ Conflictos de Interés.

I,"' Acuerdo numero 03/COEPCU4TAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comité

|I de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, aprueban la conclusion de Ia
Del/07/24 por parte de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés,

Acuerdo nimero 04/COEPCI4TAEXTRAORD/2024.- Los inlegrantes del Comité

de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, califican de no competente |a \/
Del/08/24. Sin embargo, por la wvotacion de un integranle por probabie
incumplimiento se analizé y se acuerda sdiicitarle mediante oficio al C. Salatiel

Cordova Castro, que inferme a detalle log motivos por los cuales se iniciaron las b
actas de hechos desde el suceso con su companero en suU area de trabajo.

También se sdlicita enviar mediante oficio al director del Hospital General Cancan
“Dr. Jes(s Kumate Rodriguez”, con el objetivo de investigar si se cuenta con el cierre
del proceso mediante e acta administrativa y oficio de la primera llamada de
atencidn donde detalle el motivo de las actas levaniadas para mayor analisis de |os
integrantes del Gomita

}f Acuerdo nimero 05/COEPCI4TAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comita
de Etica vy de Prevencion de Conflictos de Interas, se califica la Del/08/24 como
probable incumplimiento por unanimidad de votos de los presentes. Sin embargo,

h se toma |a decisién que, al ser un proceso legal de la Fiscalia General del Estado
%5 con carpata de investigacion, el Comité se reserva su evaluacion hasta finalizar el
\ procesc de investigacion legal correspandiente \
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9. Clausura de |la sesign.

Mo existlendc mas asuntos que tratar, agradezeo de nueva cuenta |a participacion
de las y los asistentes, dande por concluida y clausurada la Cuarta Sesidn
Extraordinaria del Comité de Elica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de |a
Secretaria de Salud v los Servicios Estatales de Salud, siendo las 13:43 del 16 da
agosto del afo en curso.,
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Miembros Propletarios presentes en la cuarta sesién extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de

Salud y los Servicios Estatales de Salud.

Calidad Integrante Suplente ‘
Presidenta Mtra. Margery
Sugey Belfran
Colonia .
Miembro Mira. Miriam r'/_r
| Propietario lleana Cruz ll"
: Cardena .
' Miembro Dra. Andraa Lic. Algjandro |
Propietario Elizabeth | Medina Vargas =
Rodriguez Cruz
Miembro MSP, Fernando |
Propletario Mareno
Antonic
Miembro Lic. Marno '
Propietario Martinez Lopez /
Miembro Lic. Jesus ‘\
Propietario Enrigue
Pehalver
Borges
Miembro M.C. Klelly
Propietario Gabriela
Briceno
Buenrosiro
Miembro Ing. Carlos
Propietario Eduardo Godoy
Bibiloni 5
Miembro Msp. Jose
Propietario Cristian Bretdn
Toral
. Invitado Especial Lic. Carlos

Hafael Pach Be

Durantes

Invitado Especial

Miro, José
Manued Celmo
Cocom

Barranco Escudera.

Licda. Cinthia |
Guadalupe Toledo

Licda. Olga Cecllia |
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